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朝霞市 女性の職業選択に資する情報の公表について（令和４年度） 

 

 朝霞市では、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条（特

定事業主による女性の職業選択に資する情報の公表）の規定に基づき、下記の

とおり情報を公表します。 

 

 

１ 採用した職員に占める女性職員の割合                  

令和 3年度 

 男性 女性（Ａ） 男女計（Ｂ） 
女性の割合 

（Ａ／Ｂ） 

事務職等 17 人 13 人 30 人 43.33% 

保育士 0 人 12 人 12 人 100.00% 

会計年度任用職員 19 人 165 人 184 人 89.67% 

職種計 36 人 190 人 226 人 84.07% 

 

 

 

２ 平均した継続勤務年数の男女の差異                   

                        令和 4年 4月 1日現在 

  男性（Ａ） 女性（Ｂ） 割合（Ｂ／Ａ） 

事務職等 16.9 年 16.0 年 94.7% 

保育士 10.3 年 14.7 年 142.7% 

技能労務職 26.7 年 21.1 年 79.0% 
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３ 職員一人当たりの各月の超過勤務状況                  

 

常勤職員の超過勤務状況（再任用短時間勤務職員を除く）   令和 3年度 

  
総超過勤務時間数

（時間） 

総人数 

（人） 

平均時間数 

（時間） 

令和３年４月 6,200 416 14.90 

令和３年５月 5,372 446 12.04 

令和３年６月 6,022 429 14.04 

令和３年７月 5,020 423 11.87 

令和３年８月 3,578 373 9.59 

令和３年９月 4,510 410 11.00 

令和３年１０月 4,495 436 10.31 

令和３年１１月 4,793 430 11.15 

令和３年１２月 4,331 428 10.12 

令和４年１月 4,175 421 9.92 

令和４年２月 4,660 422 11.04 

令和４年３月 8,046 476 16.90 

 

 

会計年度任用職員の超過勤務状況              令和 3年度 

  
総超過勤務時間数

（時間） 

総人数 

（人） 

平均時間数 

（時間） 

令和３年４月 139 47 2.96 

令和３年５月 121 49 2.47 

令和３年６月 146 57 2.56 

令和３年７月 112 44 2.55 

令和３年８月 71 14 5.07 

令和３年９月 102 38 2.68 

令和３年１０月 162 48 3.38 

令和３年１１月 151 44 3.43 

令和３年１２月 154 43 3.58 

令和４年１月 122 37 3.30 

令和４年２月 130 31 4.19 

令和４年３月 146 26 5.62 
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４ 管理的地位にある職員に占める女性職員の割合              

             令和 4年 4月 1日現在 

区分 職員数 内女性 割合 

部次長級以上 27 人 3 人 11.1% 

課長級以上 81 人 10 人 12.3% 

課長補佐級以上 155 人 35 人 22.6% 

係長級以上 290 人 68 人 23.4% 

 

 

５ 各役職段階にある職員に占める女性職員の割合              

             令和 4年 4月 1日現在 

区分 職員数 内女性 割合 

部長級 14 人 3 人 21.4% 

部次長級 13 人 0 人 0.0% 

課長級 54 人 7 人 13.0% 

課長補佐級 74 人 25 人 33.8% 

係長級 135 人 33 人 24.4% 
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６ 男女別の育児休業取得率及び平均取得日数                

                 令和 3年度 

 取得率 平均取得日数 

女 性 100% 482.0 日 

男 性 33.3% 109.5 日 

 

 

７ 男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率及び平均取得日数   

                             令和 3年 

  取得率 平均取得日数 

配偶者の出産休暇 93.3% 1 日 5 時間 40 分 

育児参加休暇 73.3% 4 日 3 時間 8分 

 


