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※認定変更必要

出産

入所後に育児休業認定が適用できる範囲について

　育児休業認定を適用できるのは、入所日が妊娠出産による認定期間の満了日より前に入所した児童と
なります。申請時点で妊娠している人は出産予定日よって育児休業の認定を利用できない場合がござい
ます。

４月入所

５月 ６月 ７月３月１月 ２月

育児休業
に切り替え可能

　　ＯＫ
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妊娠出産の認定期間の満了
日の後に入所しているため
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妊娠出産の認定期間は出産
予定日と出産日のいずれか
遅い方で考える

１月 ２月 ３月 ５月 ６月 ７月

　育児休業中に「労働」で申請する場合は、入所月の月末までに育児休業を満了する必要があります。妊娠中

に「労働」で申請する場合は、産前休業の取得前または、産後休業の取得後に育児休業を満了する必要があり

ます。復職できない場合は、保育園を退園することとなります。

　「労働」以外の指数で選考した場合は、育児休業の満了が申請する条件ではないため、復職することなく育

児休業の認定に切り替えることが可能です。
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