
  

 

様式第２号（第１３条関係） 

 

会議結果通知 

会議の名称 令和５年度 第１回朝霞第五小学校学校運営協議会 

開催日時 令和５年４月２５日（火）午後２時００分から午後３時００分まで  

開催場所 朝霞市立朝霞第五小学校 体育館 ３階会議室 

出席者及び欠席者 

の職・氏名 

委員長・飯倉昇明、副委員長・白鳥成章、委員・蔵田ひと美、 

委員・菅原慎也、委員・高野友則、委員・正野寛樹、委員・

田辺敏晃、校長・三好正浩、教頭・手島牧子、主幹教諭・猪

狩一史【欠席者】委員・𣘺本太樹、教頭・南雲秀隆 

議題 
（１）令和５年度学校経営目標及び学校経営方針等について 

（２）その他、年間行事等について 

公開・非公開   公開 傍聴者の数     無 

【審議概要】 

 １ 令和５年度学校目標及び学校経営方針等について 

  （１）学校目標・学校経営方針 

    ・昨年度と大きく変更はしていないが、今年度は特に「あいさつ」に力をいれ

ていきたいこと。また、そのために、運営協議会を中核として、地域の力をお

借りしたいと考えていること。 

  （２）在籍児童数及び担任等、職員 

    ・教頭二人体制、ICT支援員の新たな配置があったこと。 

  （３）校長による自己評価シート 

    ・学校目標及び経営方針を全うするための方策を打ち出していること。 

 ２ 年間行事予定及びその他連絡事項について 

  （１）４月学校だより 

    ・昨年度に引き続き、各種たよりは原則ペーパーレス化とし、ホームページア

ップを基本として進めて行く。 

  （２）令和の日本型学校教育の構築を目指して 

  （３）授業改善チェックリスト（教師用） 

    ・主体的・対話的で深い学びや、協働的な学び、個別最適な学びを取り入れた

授業改善を図るため、目安となるチェックリストを配付し、毎学期末に教師に

振り返りをさせ、資質向上を目指す。 

  （４）初任者の育成について 

    ・メンタルヘルスも含み、五小全体で協力体制を創って初任者を育成する。 

  （５）埼玉県校長及び教員としての資質向上に関する指標 

    ・各々が自己評価シートを作成する際の一助とする。 

  （６）児童生徒を性暴力から守るために 

    ・先日行われた保護者会で、校長から保護者に説明した内容である。 

問合せ先 

（事務局） 

朝霞市朝霞第五小学校  担当者 教頭 手島牧子 

電話番号 ０４８－４６２－０４５５           

ｅメール  5shou@asaka-c.ed.jp 

 


