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市職員数

　職員の人数が、昭和の末までは人口割に対して
4市で一番少なかったのに、今回の報告では一番
多くなっているが、働き方に変化があったのか、あ
るいは市民の要求が多いのか。

　職員の定員については、平成28年度に行った現状分
析や他市の状況等の調査・研究を基に、適正化を図るた
めの見直しを行い、朝霞市定員管理方針（平成29年～
令和3年）を策定しています。4市の職員数は同程度で推
移しており、行政需要に応じ職員を適正に配置しており
ます。今後も定員管理方針に基づき、定員の適正な管理
及び機能的な組織機構の維持に引き続き取り組みま
す。後期基本計画骨子案においては第6章「基本構想を
推進するために」大柱5「行財政」中柱5「機能的な組織づ
くりと人材育成」に施策を位置付けました。
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