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議 案 第 ７ ３ 号  

 

平成３０年度朝霞市朝霞都市計画下水道事業特別会計補正予算（第２号）  

 

 平成３０年度朝霞市の朝霞都市計画下水道事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定める 

ところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１，９７８千円を追加し、歳入歳出予算の総

額を歳入歳出それぞれ１，６９４，３２０千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の

金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

平 成 ３ ０年１１月２６日提出 

朝 霞 市 長  富 岡  勝 則 

 

 



(単位：千円)

款 項 合　　計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

補正前の額 補 正 額

歳　入  

繰入金04 269,928267,950 1,978

01 一般会計繰入金 269,928267,950 1,978

歳　　 　入　　 　合　　 　計 1,694,3201,692,342 1,978
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(単位：千円)

款 項 合　　計補正前の額 補 正 額

歳　出  

下水道総務費01 268,182266,204 1,978

01 総務管理費 268,182266,204 1,978

歳　　 　出　　 　合　　 　計 1,694,3201,692,342 1,978
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予 算 説 明 書 

 

 

 



 歳　入

款

（単位：千円・％）

１　総 括 表
歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書

補正前の額 補　正　額

比 較

合　　計 補 正 前 に
対 す る
割 合

補 正 後
予 算 総 額 に
対 す る 割 合

分 担 金 及 び 負 担 金  01 19,91319,913 1.2100.0

使 用 料 及 び 手 数 料  02 890,951890,951 52.6100.0

国 庫 支 出 金  03 43,16043,160 2.5100.0

繰 入 金  04 269,928267,950 1,978 15.9100.7

繰 越 金  05 93,16293,162 5.5100.0

諸 収 入  06 1,0061,006 0.1100.0

市 債  07 376,200376,200 22.2100.0

歳 入 合 計  1,694,3201,692,342 1,978 100.0100.1
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 歳　出

款 補正前の額 補　正　額 合　　計
補 正 前 に
対 す る
割 合

比 較

国 県 支 出 金 　地  方   債　　 そ 　 の 　 他 　

特　　　　定　　　　財　　　　源
一 般 財 源

補 正 額 の 財 源 内 訳

補 正 後
予 算 総 額 に
対 す る 割 合

（単位：千円・％）

下 水 道 総 務 費  01 266,204 1,978 268,182 1,97815.8100.7

下 水 道 事 業 費  02 1,217,534 1,217,534 71.9100.0

公 債 費  03 203,604 203,604 12.0100.0

予 備 費  04 5,000 5,000 0.3100.0

歳 出 合 計  1,692,342 1,978 1,694,320 1,978100.0100.1
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区   　　　　 分 金   額

節

目 説          明

２　歳　入

補正前の額 補  正  額 計

（単位：千円）（款） 04 繰入金　　（項） 01 一般会計繰入金

一般会計繰入金 269,928267,950 1,978 01 1,978一般会計繰入金 001 一般会計繰入金                                   1,97801

　　　計 269,928267,950 1,978

8 9

（款） 04 繰入金　　（項） 01 一般会計繰入金 （款） 04 繰入金　　（項） 01 一般会計繰入金

- - --



目 補正前の額 補　正　額 計
国県支出金 地　方　債 そ　の　他

特　　　定　　　 財　　　源
一般財源 区    分 金   額

節補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

説          明

（款）01 下水道総務費  （項）01 総務管理費 （単位：千円）

３　歳　出

一般管理費 268,182266,204 1,978 1,978 02 △2,611給料01

△2,773 03 △10職員手当等 ○職員人件費（下水道課）                       △2,773

  02  給料                                   04 △152共済費 △2,611

13 3,335委託料       001 一般職給                             △2,611

  03  職員手当等                                19 △589負担金、補助及び交付金 △10

27 2,005公課費       001 扶養手当                                △70

      002 地域手当                               △372

      003 住居手当                                 162

      004 通勤手当                                △37

      006 時間外勤務手当                         1,003

      010 管理職手当                             △258

      011 期末手当                                △99

      012 勤勉手当                               △339

  04  共済費                                   △152

      004 埼玉県市町村職員共済組合負担金         △152

3,335 ○使用料徴収事業（下水道課）                     3,335

  13  委託料                                   3,335

      021 諸委託料                               3,335

          ・料金徴収業務委託料                   3,335

1,416 ○一般管理事務費（下水道課）                     1,416

  19  負担金、補助及び交付金                   △589

      001 負担金                                 △589

          ・埼玉県市町村総合事務組合負担金       △589

  27  公課費                                   2,005

      002 消費税                                 2,005

計　 268,182266,204 1,978 1,978
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（款）01 下水道総務費  （項）01 総務管理費 （款）01 下水道総務費  （項）01 総務管理費

- - - -



給　与　費　明　細　書

１　一　　般　　職

（１）　　総　　括

比  較 △ 70 △ 339△ 258 △ 99

1,523 1,380 12,448 8,627

△ 372 162 △ 37 1,003

補正前 1,872 6,283 324 845

2,526 1,122 12,349 8,288

勤 勉 手 当
手 当 勤 務 手 当 手 当 手 当

補正後 1,802 5,911 486 808

通 勤 手 当 特 殊 勤 務 時 間 外 休 日 勤 務 管 理 職 期 末 手 当

△ 2,621 △ 152 △ 2,7730

(0)　

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

区  分 扶 養 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当

82,405 15,659 98,06411

(1)　

比 較 △ 2,611 △ 10

15,507 95,291

職員数の(   )内
は短時間勤務職員

11

(1)　

補 正 前 49,103 33,302

補 正 後 46,492 33,292 79,784

区 分 職 員 数

給 与 費

共  済  費 合 計 備 考

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

千円 千円 千円 千円 千円人

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

千円
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増 減 額

千円 千円

△ 2,611

現行 改正

△ 10 12月期 1.100月分 1.150月分

0.900月分 0.950月分

0.425月分 0.475月分

49.0

補 正 前

円 円

平 均 給 料 月 額 358,327

平 均 給 与 月 額 435,825

歳 歳

平 均 年 齢

平 均 給 与 月 額 414,668

歳 歳

平 均 年 齢 45.7

（３）給 料 及 び 職 員 手 当 の 状 況

　　ア　職 員 １ 人 当 た り 給 与

区 分 行 政 職 技 能 労 務 職

補 正 後

円 円

平 均 給 料 月 額 340,481

その他の増減分 △ 240

6級以上の職員の支給割合

伴 う 増 減 分 230 5級以下の職員の支給割合

再 任 用 職 員 の 支 給 割 合

職 員 手 当 制 度 改 正 に 230 勤 勉 手 当

伴 う 増 減 分 給 与 改 定 実 施 時 期 平成30年4月1日

その他の増減分 △ 2,679

千円

給 料 給 与 改 定 に 68 給 料 の 改 定 率 0.15%

（２）給 料 及 び 職 員 手 当 の 増 減 額 の 明 細

区 　   分 増 減 事 由 別 内 訳 説　明 備　                    　　考
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3

6

1

1

11

(   )内は短時間勤務職員

2.125 (1.075) 2.275 (1.225) 4.400 (2.300) 有

国 の 制 度 2.125 (1.075) 2.325 (1.275) 4.450 (2.350) 有

月分 月分 月分

( ) 内 は
再 任 用 職 員

変 更 後 2.125 (1.075) 2.325 (1.275) 4.450 (2.350) 有

変 更 前

　　エ　期 末 手 当 ・ 勤 勉 手 当

区 分
支 給 期 別 支 給 率

支 給 率 計
職制上の段階、職務の

備 考
６　月 １　２　月 級 等 に よ る 加 算 措 置

計 (1) 100.0 (100.0)

８ 級

７ 級

9.1６ 級

５ 級 9.1平成３０年１１月１日現在

４ 級 54.5

３ 級 (1) 27.3 (100.0)

２ 級

％
１ 級

人 ％ 人

　　ウ　級　別　職　員　数

区 分
行 政 職 技 能 労 務 職

級 職 員 数 構 成 比 級 職 員 数 構 成 比

180,700

補　正　前

高　校　卒 151,500 147,100

大　学　卒 185,800 179,200

補　正　後

高　校　卒

円 円 円 円

153,000 148,600

大　学　卒 187,200

　　イ　初　　　任　　　給

区 分
行 政 職 技 能 労 務 職

朝 霞 市 国 の 制 度 朝 霞 市 国 の 制 度
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