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市 

朝霞市まち・ひと・しごと創生本部 

本 部 長：市長 

副本部長：副市長、教育長 

本 部 員：市長公室長、危機管理監、総務

部長、市民環境部長、福祉部長、

健康づくり部長、都市建設部

長、水道部長、議会事務局長、

学校教育部長、生涯学習部長、

監査委員事務局長、会計管理者 

事 務 局：政策企画課 

設置根拠：朝霞市まち・ひと・しごと創生本部

設置要綱 

朝霞市まち・ひと・しごと創生政策推進部会 

部 会 長：市長公室長 

部会委員：課長職にある職員のうち部会で

の協議内容に関係する職員 

※施策の追加・削減に伴い変動

する 

事 務 局：政策企画課 

設置根拠：朝霞市まち・ひと・しごと創生本部

設置要綱第６条 

朝霞市まち・ひと・しごと創生総合戦略 

審議会 

（産・官・学・金・労・言） 

構 成： 

第 1 号 知識経験を有する者 

第 2 号 市が関係する団体から推薦 

された者 

第 3 号 公募による市民又は公募委員 

候補者名簿に登載された市民 

事務局：政策企画課 

設置根拠：朝霞市まち・ひと・しごと創生 

総合戦略審議会条例 

市  民 

① 朝霞市まち・ひと・しごと創生総合

戦略審議会委員 

② 人口の将来展望の調査（一般調査） 

③ パブリック・コメント 

朝霞市議会 

総合戦略案に対する意

見・提言 

 パブコメ前案⇒12月 

 最終案⇒3月 

参画 

公開 

意見・提言 

説明・提案 

決定 原案 

説明 

意見・提言 

職員ワーキンググループ 

グループメンバー： 

 これから結婚・出産を考える職

員 

 子育て中の職員 

 デジタルネイティブ世代の新

入職員（情報発信） 

 その他（上記条件に限定せず、

多様な人材属性で構成する） 

※立候補および過去の職員提案者

等を中心に本部が定める 

※プロジェクトチームに位置づけ

る 

提言・提案 

意見交換 

課題共有 

関係団体 

産・官・学・金・労・言・NPO・町内会

等個人，市民グループ 

 子育て分野：保育園、サークル 

 教育分野：学校、ＰＴＡ、青少年、

大学、学習塾 

 医療介護分野：病院 

 産業分野：商工会、青年会議所、商

店会 

 コミュニティ：町内会、マンション

管理組合 

 環境分野、文化芸術分野： 

① 意見交換会実施 

② まち・ひと・しごと創生に係わる取

り組み紹介 

移住促進 

市  外 

 移住検討者 

 市外団体 

情報発信 
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意見 

原案 

庁内体制 

広報 

広域連携 
別紙「朝霞市まち・ひと・

しごと創生本部設置要

綱」参照のこと 


