
ワーク・ライフ・
グッドバランス企業認定制度

働きやすい環境づくりに

取り組む会社を支援します！
テレワーク実施・独自の休暇制度・性別にとらわれない活躍etc

Work life goodbalance

認定マークを贈呈！
名刺や会社案内で働きやすい環境をPR！

広報で紹介！
人材募集やモチベーション向上に

認定企業は・・・

産業文化センターの

使用料が半額！
会議や説明会、研修などに最適です

問合せ・申込

朝霞市産業振興課　℡048-463-1903

写真左から：医療法人山柳会　井上総務部長、松下市長、小林卓夫さん、
株式会社アシスト　砂戸謙一社長

令和７年度は３事業者が
認定されました！



令和７年度認定企業

小林　卓夫さん
　コレクター向け商品を取り扱い、インター
ネット上で通信販売を行われています。総
従業員数は４名です。長時間労働の抑制の
取組や多様な働き方の推進に取り組まれて
います。
　また、ジェンダー平等について掲げており、
ＳＤＧｓの推進にも力を入れています。

医療法人山柳会
　溝沼を拠点とするあさか相生病院の他、
医療、介護施設などの運営をしており、
総従業員数は２９２名です。ワークライフ
バランスに関する経営者の理念表明や、
働きやすい職場づくりの推進に取り組ま
れています。
　また、業務効率化を目指したＩＣＴの導
入や勤続年数の長い職員の方々を表彰
する永年勤続表彰式も行っています。

株式会社アシスト
　上内間木に本社を構える、廃棄物処理
業を行う会社です。総従業員数は１９名
です。休暇の取得促進や働きやすい職
場づくりの推進に取り組まれています。
　他にも有給休暇の１００％取得や社内
でのストレスチェックの実施によってハ
ラスメント対策に繋げるなど、働きやす
い職場づくりに力を入れています。　


