
  

 

様式第３号（第１３条関係） 

 

会議録 

会議の名称 令和７年度第５回朝霞市立朝霞第四小学校 学校運営協議会 

開催日時 令和８年３月２７日（月）１０：００～１１：００ 

開催場所 会議室 

出席者及び欠席者 

の職・氏名 

【出席者】 

 ・井上 典子 ・一圓 みさき ・坂本 知里 

・原口 憲充 （司会・記録：中里明啓） 

 

議題 

（１）令和８年度 学校経営の構想について 

（２）令和８年度 学校経営の方針について 

（３）学校の諸課題について 

会議資料 
①令和８年度 グランドデザイン 

②令和８年度 学校経営方針 

会議録の作成方針 

 □電磁的記録から文書に書き起こした全文記録 

 □電磁的記録から文書に書き起こした要点記録 

 レ要点記録 

 □電磁的記録での保管（保存年限   年） 

電磁的記録から文書に書き起こ 

した場合の当該電磁的記録の保 

存期間 

□会議録の確認後消去 

□会議録の確認後 か月 

会議録の確認方法     による確認 

 

傍聴者の数 
０人 

その他の必要事項 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

  審議内容（発言者、発言内容、審議経過、結論等） 

１ 開会のことば 

２ 委員長挨拶 

  地域のあり方、地域とのつながりを時代に合わせていく必要がある。 

 教職員の働き方改革を推進する上で新しいつながり方を構築したい。 

３ 学校長あいさつ 

  卒業証書授与式を挙行。式後に１２月に亡くなった児童のために、保護者と教職

員のみで校長室に於いて卒業式同様の形で偲び冥福を祈った。 

４ 協議 

（１）令和８年度 学校経営の構想について 

（２）令和８年度 学校経営の方針について 

委員長：学校経営の構想について（グランドデザイン）について 

校長：〜学校経営の構想について（グランドデザイン）説明〜 

委 員：全員一致で賛成 

委員長：承認されました。 

 

委員長：令和８年度学校経営案について 

校 長：〜令和８年度学校経営案を説明〜 

    令和７年度からさらに発展させたこととして、 

①教職員の働き方改革を推進  

②総合的な学習の時間を中核とした「探究的な学び」を具現化 

を強調する。 

委 員：全員一致で賛成 

委員長：承認されました。 

 

委員長：「よつばの会」次年度に向けた取組の進捗状況を説明してください。 

江藤：役員の組織編制について紙面で承認を得た。座談会を重ね、偏りはあるが多数

の応募があった。引き続き声をかけていく。 

 

委員長：不登校対応・ＳＳＲ「心の本棚」はどうなるか。 

校 長：現在使用している部屋が学級数増にため普通教室として使用することにな

る。「心の本棚」はランチルームの一部を使用する。 

 

坂 本：教室からの距離が遠くなってしまうため、子供にとっても足が遠のくことが 

心配である。より一層、担任の声かけが必要となる。 

校 長：教室に行けないのは共通だが児童一人一人、状況が異なる。個々に適した対 

応を考えていく。 

一 圓：児童の対応をしているが、一人一人に対しての課題を示してほしい。今後も 

支援していきたい。 

校 長：可能な限り課題を決め、学習の保障をしていく。 

委員長：学校行事、普段の学校の様子を参観したい。委員に公開してよい行事を予め 

示してほしい。 

校長：カレンダーに公開できる印を付けて配付する。 

ご支援よろしくお願いします。 

 


