








資料３

R5 R6 R7 R5 R6 R7 R5 R6 R7 R5 R6 R7 職員
会計年度
任用職員

市長公室 4 1 3 2 1 ― 1 2 1 1 31人 2人 1人 2人 2人
総務部 8 ― ― ― 2 1 1 6 7 7 106人 3人 2人 4人 4人
市民環境部 8 5 5 2 2 1 3 1 2 3 121人 13人 15人 12人 11人 1人
福祉部 4 1 ― ― 3 2 1 ― 2 3 116人 14人 13人 7人 7人

こども・健康部 6 2 2 ― 1 1 3 2 2 3 372人 22人 23人 16人 14人 2人

都市建設部 4 1 ― ― ― 2 2 3 2 2 54人 3人 3人 4人 4人
上下水道部 3 1 1 ― ― 1 1 2 1 2 38人 3人 2人 3人 3人
学校教育部 4 ― 1 1 2 2 0 2 1 3 69人 2人 1人 6人 6人
生涯学習部 4 2 ― - 1 3 2 1 1 2 105人 3人 7人 10人 7人 3人

上記以外の部署※ 6 3 1 1 1 1 2 1 3 3 44人 3人 2人 3人 3人

合　計 51 16 13 6 13 14 16 20 22 29 1,056人 68人 69人 67人 61人 6人
割合(％） 34.0 32.7 11.8 26.0 26.5 31.4 40.0 40.8 56.9 

　　　　　　　　※上記以外の部署：危機管理室、出納室、議会事務局、選挙管理委員会事務局、監査委員事務局、その他

令和７年度　医師による面談の対象者（高ストレス者）の割合 （単位:％）

令和７年度　仕事のストレス判定図を用いた部署別の集計分析結果（１）

リスクが高い
総合健康リスク１１０以上

総合健康リスク９１～１０９
リスクが低い

総合健康リスク９０以下
医師による面談の対象者数（高ストレス者）
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資料３－２

①量的負
担

②コント
ロール

③上司の
支援

④同僚の
支援

A
量ーコント
ロール

B
職場の支援

総合健康リ
スク=A×B÷

100

全国平均 8.7 7.9 7.5 8.1 100 100 100

市全体（派遣除く） 8.6 7.6 8.2 8.6 101 89 89

市長公室 4 8.4 7.3 8.2 7.9 103 95 97
総務部 8 8.6 8.1 8.9 9 97 79 76
市民環境部 8 8.3 6.9 7.6 8 106 100 106
福祉部 4 8.4 7.7 8 8.7 99 89 88

こども・健康部 6 9 7.4 8.2 8.9 106 86 91

都市建設部 4 9 7.9 8.5 8.4 102 88 89
上下水道部 3 8.5 7.8 8.1 8.2 99 93 92
学校教育部 4 8.9 7.3 8.7 9 107 81 86
生涯学習部 4 8.2 7.8 7.5 8.4 97 97 94
上記以外の部署※ 6
　※上記以外の部署：危機管理室、出納室、議会事務局、選挙管理委員会事務局、監査委員事務局、その他

令和７年度　仕事のストレス判定図を用いた部署別の集計分析結果（２）

尺度 健康リスク※全国平均=100
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令和７年度　仕事のストレス判定図を用いた部署別の集計分析結果（２）
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