
資料４

様式第１号（第４条関係）

令和7年10月31日

朝霞市長 殿

企 業 名 医療法人 山柳会

代表者氏名 理事長 塩味正雄

朝霞市ワーク・ライフ・グッドバランス企業認定申請書

朝霞市ワーク・ライフ・グッドバランス企業認定制度実施要綱第４条に基づ

き、朝霞市ワーク・ライフ・グッドバランス企業として認定を受けたいので申

請します。

なお、応募書類一式に虚偽がないことを宣誓します。

企 業 名
医療法人 山柳会

所 在 地
〒３５１-００２３

埼玉県朝霞市溝沼２-４-１

業 種 及 び

主 な 事 業 内 容

医療介護

創 業 年 月 平成４年９月

資 本 金 １４，０００，０００円

従 業 員 数

正 社 員 ２１２人（男性：７７人、女性：１３５人）

パート又は契約社員 ８０人（男性： ５人、女性：７５人）

派 遣 社 員 人（男性： 人、女性 人）

総従業員数 ２９２人（男性：８２人、女性：２１０人）

担 当

部 署 名 総務部

担当者氏名 井上敬介

電 話 048-467-0016 ＦＡＸ048-467-0018

E - m a i l inoue@yamayanagikai.com

U R L https://asakasousei-hospital.jp/



資料４

　　　 フリガナ

事業者名

　　　関係法令（労働基準法、育児・介護休業法など）を遵守している。

　　　厚生労働省が実施する「くるみん」の認定を受けている。

　　　経済産業省が実施する「健康経営優良法人」の認定を受けている。

　　　埼玉県が実施する「多様な働き方実践企業」の認定を受けている。

　　　埼玉県が実施する「埼玉県S DGsパートナー」に登録されている。

　　　上記の他、本制度と趣旨を同じくする制度の認定を受けている。

1

チェック

2

チェック

2 0 2 2 年 月 2 5 時間 年間 2 5 3 時間

2 0 2 3 年 月 3 0 時間 年間 2 9 5 .5 時間

2 0 2 4 年 月 2 9 時間 年間 2 8 3 時間

✔

朝霞市ワーク・ライフ・グッドバランス企業認定制度チェックシート

イリ ョウホウジン　ヤマヤナギカイ

医療法人　山柳会　

　認定区分：

　認定区分：

　認定区分：　　ゴールド

　 登録N o：

　 制度名：

経営者の理念表明と推進体制

項目 記載欄

理念の概要

経営理念
医療・介護・福祉を通じて、地域社会の方々と職員が一体となり 、心身共に豊かで健康に生きていくことを目標とする

担当部署名

法人総務部

長時間労働の抑制

項目 記載欄

最も時間外労働が多かった従業員の実績　又は平均時間外労働時間

管理方法：タイムカード

勤怠管理システム：大塚商会　スマイル4 5

取組内容

ノー残業デーの実施

管理・監督者、その他従業員への意識啓発

長時間労働の上限の目標設定

上記以外の取組（具体的な取組内容をご記入ください。）

残業申請書の活用

取組内容

適宜、業務プロセスの見直しを実施しており 、業務効率化を推進している

1ー１
ワーク・ライフ・バランスの実現等のため、経営者が理念を
表明している。（例：イクボス宣言、ビジョンなどの表明） ✔

１－２
ワーク・ライフ・バランスの実現等のため、推進体制を構築
している。（例：推進担当部署・担当者の決定） ✔

２－１

過去３年間において、時間外労働時間が月４５時間、年３６０時間
を超えた従業員がいない。
または、2 0 2 ４年の平均時間外労働時間が前年比または一昨年
比で１０％以上減少している。

✔

２－２
従業員の労働時間をシステムやタイムカードなどで管理・把握し
ている。 ✔

２－３
長時間労働抑制のための取組を行っている。

✔※右記のいずれかを実施している場合、 を付けてください。 ✔

✔

２－４
業務効率化のため、ＡＩ・ＲPＡ等の技術を導入し、業務の一部を
自動化している。
または、業務平準化のため、業務配分の見直しを行っている。

✔

必須項目（チェックが付くことが認定の条件になり ます。）

任意項目（チェックの有無は、認定に影響しません。）

審査項目（チェックの有無によって、認定の可否を判断します。）
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3

チェック

%

%

%

✔

✔

4

チェック

男性 2 5 人 女性 17 人

%

✔

✔

2 0 2 3 年 男性 1 人 女性 7 人

2 0 2 4 年 男性 2 人 女性 7 人

年 男性 人 女性 人

年 男性 人 女性 人

5

チェック

✔

2 0 2 3 年 人

2 0 2 4 年 人

休暇の取得促進

項目 記載欄

従業員の平均年次有給休暇取得率（業界平均5 9 .3 ％）

2 0 2 2 年 8 7 .9

2 0 2 3 年 8 4 .4

2 0 2 4 年 8 5 .8

取組内容

取得率等の目標設定

社員への意識啓発

取得率の低い従業員へのフォロー体制がある

休暇の連続取得を奨励している

上記以外の取組（具体的な取組内容をご記入ください。）

制度概要 就業規則に特別休暇の記載あり

女性活躍の推進

項目 記載欄

登用目標

管理職内訳（業界平均5 3 .0 ％）

女性管理職の割合 4 2 .9

取組内容

管理・監督者及びその他従業員への意識啓発

相談窓口の設置

社内メール等での制度周知

上記以外の取組（具体的な取組内容をご記入ください。）

利用実績（※実績がある場合は該当する年を２年分まで記入）

利用実績（※実績がある場合は該当する年を２年分まで記入）

取組内容

多様な働き方の推進

項目 記載欄

取組内容

男性の育児休業取得を推進している

従業員の副業を認めている

上記以外の取組（具体的な取組内容をご記入ください。）

取組内容

利用実績（※実績がある場合は２年分まで記入）

介護休業 ・ 介護休暇 1

介護休業 ・ 介護休暇 1

取組内容

３－１

過去３年間において、有給休暇を１０日以上付与されている全て
の従業員が年間５日以上の年次有給休暇を取得しており、過去３
年間で２年以上、平均年次有給休暇取得率が業種別平均を上回
る。

✔

３－３ 独自に特別休暇の制度を設けている。 ✔

４－１
女性管理職の登用目標を設定している。
または、女性管理職の割合が業種別平均を超えている。
※管理職割合は直近決算期末の実績

４－２
育児休業や介護休業の取得促進のための取組を行っている。

✔※右記のいずれかを実施している場合、 を付けてください。 ✔

４－３

育児休業の利用実績がある。
✔※過去５年間において利用実績がある場合、チェック欄に を付

けてください。
なお、過去５年間において制度の利用対象者がいなかった場合
は、チェック欄に「－」を付けてください

✔

４－４

育児短時間勤務の利用実績がある。
✔※過去５年間において利用実績がある場合、チェック欄に を付

けてください。
なお、過去５年間において制度の利用対象者がいなかった場合
は、チェック欄に「－」を付けてください

－

４－５
４－３及び４－４の制度について、法令を上回る独自の制度を設
けている。

５－１ 多様な働き方を推進するための取組を行っている。 ✔

５－２
サテライトオフィスの開設やテレワーク、またはフレックスタイム制
の導入により、場所や時間に捕らわれない働き方を推進してい
る。

５－３

介護休業または介護休暇の利用実績がある。
または、同制度について法律を上回る制度を設けている。

✔※過去５年間において利用実績がある場合、チェック欄に を付
けてください。

✔

３－２
年次有給休暇の取得促進のための取組を行っている。

✔※右記のいずれかを実施している場合、 を付けてください。 ✔
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6

チェック

✔

✔

✔

7

チェック

番号

働きやすい職場づくり の推進

項目 記載欄

取組内容

社内コミュニケーションの円滑化のための取組を行っている

教育・研修環境を整備している

資格取得を支援している

奨学金返済者への補助制度がある

上記以外の取組（具体的な取組内容をご記入ください。）

永年勤続表彰式

取組内容

社員への意識啓発

相談窓口の設置

社内メール等での周知

上記以外の取組（具体的な取組内容をご記入ください。）

取組内容

毎年のストレスチェックにより 、必要に応じて産業医等による面談を実施

取組内容

メディカルフィットネス（ドゥラサンテ）の職員向け活用制度の制定

地域・社会貢献活動

項目 記載欄

取組内容

取組内容

週2 回、健康づくりのためのラジオ体操へのリハ科職員のボランティア派遣

✔

６－２
ハラスメント対策のための取組を行っている。

✔※右記のいずれかを実施している場合、 を付けてください。 ✔

６－３
従業員の健康管理のための取組を行っている。
（例：ストレスチェック、産業医等による面談） ✔

６－４
働きやすい職場づくりの推進に関する上記以外の取組を行って
いる。（例：社員アンケートの実施、福利厚生設備の設置、社員の
レクリ エーショ ン制度）

✔

７－１ S DGs達成に向けた取組を行っており 、それを公表している。

７－２
地域活動に参加している。（例：ボランティア、市民まつり などの地
域の催しに参加・協力している。） ✔

６－１
働きやすい職場づくりのための取組を行っている。

✔※右記のいずれかを実施している場合、 を付けてください。 ✔
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ヒ アリ ン グシート （ 医療法人山柳会）  令和７ 年１ １ 月１ ８ 日実施 資料４

CS番号 質問内容 ヒ アリ ング結果

1-1 経営理念について
地域の方々だけでなく 、 職員も 健康に集う を掲げる 身体だけでな

く 心の健康も 大切にする

2-1 残業する 場合は繁忙期など 決ま ったと き か

患者さ んの状態によ り 、 残業になる こ と も ある 。 特にコ ロ ナ禍は

残業が多かっ た。 ま た、 病院を新し く 建てる 関係から 事務職の残

業が多かった。 原則は残業を し ないよ う に運営する 。 シフ ト 制で

2交代制。

2-2 タ イム カード での管理について
カード の導入によ り 就業状況が分かり 労務管理がし やすく なっ

た。

2-3 長時間労働抑制への意識啓発の具体的な取組は

施設単位で啓発（ 上司から ） 残業申請についても 同様。 基本は残

業をし ない方向性で行う 。 ただし 、 ソ ーシャ ルワ ーカーは患者の

家族対応など が中心のため、 残業が多く なり がち、 残業申請の事

前申請は徹底し ている 。

2-4
AI等の導入は

業務効率化への具体的な取組は

患者さ んがベッ ド から 起き る と セン サーが反応する 機能（ ICT

化） や監視カメ ラ の設置、 電子カルテなど MRIの不鮮明な画像を

鮮明にする 時、 AIを導入。

3-1 有休の取得状況について

月の希望を前月ま でに申請する よ う 指示、 急遽の場合は都度対

応。 コ ロ ナ禍は有休が取り づら い時期があったが現在は落ち着い

ている 。

3-2 意識啓発と は具体的にフ ォ ロ ー体制の詳細について
各施設長から ５ 日は取得する よ う 指示、 3ヶ 月に一回取得率を把

握し 、 足り てない者へ確認。

4-2 意識啓発の具体的な取組、 相談窓口の体制について
上司から の声かけ、 総務部の担当者が相談窓口と なり 、 受けてい

る 。

4-3 育児休業の取得日数について

男性・ ・ ・ ３ ヶ 月

女性・ ・ ・ ２ ， ３ 年

休業から 戻る と はじ めは非常勤で働く 人が多い（ 希望制）

5-1 男性育休推進に対する 具体的な取組は
ミ ーティ ング等の場で知ら せる 。

相談窓口に担当者配置。

5-3 介護休暇等の利用について 申し 出によ っ て対応する 。

6-1
資格取得は具体的にど んな資格

（ その他取組も 判明し たため追記）

老健であれば介護福祉士、 ケアマネージャ ー、 管理栄養士の保健

指導の資格など ＋αの資格支援。

永年勤続表彰式・ ・ ・ 毎年１ ０ 月に開催し ており 、 入社２ ０ 年、

１ ０ 年を 迎える 職員に対し て金一封を持って表彰。

6-2 意識啓発の具体的な取組、 相談窓口の体制について

ハラ ス メ ント の事案はある 。

配置換えなど 内容によ っ て対応。

カス タ マーハラ ス メ ント の方針を打ち出し た。

6-4 メ ディ カルフ ィ ッ ト ネス と は
筋力ト レ ーニングや有酸素運動ができ る 運動施設。 職員向けに安

く 活用でき る よ う に作成中。 一般向けも あり 。

7-2 ボラ ンティ アについて 地域の公園やス ーパーの駐車場など を利用し て行う 。
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1

2

3

4

農家数、農家就業人口、経営耕地面積

経営耕地規模別経営体数

年齢別農業就業人口

販売目的の農産物の作物別作付（栽培）経営体数と作付（栽培）面積

5 農　業

朝霞市の農業の実態について
資料５



 40　　⑤農業

１．　農家数、農業就業人口、経営耕地面積 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

（各年２月１日現在）

農業が主 兼業が主

平成 12 年 3 38 24 6 7 3 6 2 0 3 9 2 5 5 6 2 6 1 2 9 5

17 3 0 9 2 16 8 0 12 12 4 9 3 4 9 1 2 4 5 2 4 6

2 2 2 8 1 18 5 5 1 16 118 9 6 3 3 7 17 4 16 3

2 7 2 3 4 15 6 6 4 7 8 5 7 8 3 12 17 3 13 9

令和 ２ 年 186 111 － － － 75 32 4 18 3 14 1

平成 12 年 2 1,6 8 3 5 ,14 7 15 ,3 4 6 1,19 0 －

17 19 ,2 4 5 3 ,8 6 9 12 ,8 3 2 9 9 1 1,5 5 3

2 2 16 ,7 8 0 2 ,7 4 5 11,6 3 2 8 15 1,5 8 8

2 7 14 ,3 11 2 ,5 6 8 9 ,5 8 6 8 8 8 1,2 6 9

令和 ２ 年 13 ,5 9 8 5 ,10 9 7 ,9 8 9 5 0 0 －

資料：農林水産省「農林業センサス」

   注：農業就業人口は、平成12年から販売農家のみの数値である

[ 用語説明]

兼　業

経 営 耕 地 面 積　（a）

販売農家…経営耕地面積が3 0 ａ以上又は調査期日前１年間における農産物販売金額が５０万円以上の農家

自給的農家…経営耕地面積が3 0ａ未満かつ調査期日前１年間における農産物販売金額が５０万円未満の農家

年
総農家数

（戸）

農 業 就 業 人口　（人）

販売
農家

自給的
農家専　業 総 数 男 女

年
総 数 田 畑 樹園地

自給的
農家
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２.　 経営耕地規模別経営体数 

 
 
 
 
３.　年齢別農業就業人口 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

（各年２月１日現在　単位：経営体）

総　数 0 .3 h a未満 0 .3  ～ 0 .5 0 .5  ～ 1.0 1.0  ～ 1.5 1.5  ～ 2 .0 2 h a以上

平成 12 年 2 4 6             4           6 6          10 3           4 7            2 1            5  

        17 2 16             7           4 8           9 8           3 4           2 2             7  

         2 2 18 5             2           4 6           8 6           2 9            15             7  

2 7 16 8            14           4 5           5 8           3 0            12             9  

令和 2 年         12 0            11          2 8           4 3            18            11            9  

資料：農林水産省「農林業センサス」

年

（各年２月１日現在　単位：人）

総　数 15 ～2 9 歳 3 0 ～3 9 4 0 ～4 9 5 0 ～5 9 6 0 ～6 4 6 5 ～6 9 7 0 歳以上

平成 12 年 5 5 6  19  5 2  7 8  10 8  8 1 6 7  15 1 

                17 4 9 1 10  3 0  6 6  9 3  5 8  7 6  15 8  

             2 2 3 3 7  6  10  3 8  6 6  3 7  4 6  13 4  

2 7 3 12  11 10  3 1 5 2  3 1 4 0  13 7  

令和 2 年 3 2 4  13  17  2 7  6 5  3 4  3 6  13 2  

             男男 18 3  10  13  18  3 4  16  2 2  7 0  

             女女 14 1 3  4  9  3 1 18  14  6 2  

資料：農林水産省「農林業センサス」

 注1：平成12 年から販売農家のみの数値である

 注2 ：令和2 年から個人経営体のみの数値である

年・性別



 42　　⑤農業

４．　販売目的の農産物の作物別作付（栽培）経営体数と作付（栽培）面積 

（令和２年２月１日現在）

作物名
作付（栽培）

面積（ａ）
作物名

作付（栽培）
面積（ａ）

露地       5               2 5 3  

施設        1  Ｘ 

資料：農林水産省「農林業センサス」

   注：「Ⅹ」は、個々の申告者の秘密が漏れる恐れがあるので秘匿した箇所である

[ 用語説明]

露地…屋根などの覆いのない土地をいう

施設…ビニールハウス、ガラス室などで、その中で普通の姿勢で作業できるものをいう

作付（栽培）
経営体数

作付（栽培）
経営体数

水 稲     17                9 5 1 ブ ロ ッ コ リ ー     2 7                19 7  

陸 稲  -  - き ゅ う り     3 0   Ｘ 

小 麦       4               3 5 7  な す     2 7   Ｘ 

大 麦 ・ 裸 麦  -  - ト マ ト     19                 5 5  

そ ば  -  - ピ ー マ ン       9                  10  

そ の 他 の 雑 穀  -  - い ち ご  -  - 

ば れ い し ょ     3 0                16 9  メ ロ ン       2   Ｘ 

か ん し ょ       9   Ｘ す い か        1  Ｘ 

大 豆       4                 4 3  そ の 他 の 野 菜     2 5   Ｘ 

小 豆  -  - 温 州 み か ん  -  - 

そ の 他 の 豆 類       5                 2 2  そ の 他 の か ん き つ       2   Ｘ 

茶  -  - り ん ご  -  - 

こ ん に ゃ く い も  -  - モ モ  -  - 

そ の 他 の 工 芸 作 物        1  X ぶ ど う       2   Ｘ 

だ い こ ん     3 9   X 日 本 な し  -  - 

に ん じ ん     6 0   X か き       3                 3 6  

さ と い も     3 8   X く り        1  Ｘ 

や ま の い も
( な が い も な ど )

      2   X う め       5                16 7  

は く さ い     2 9                10 8  す も も        1  Ｘ 

キ ャ ベ ツ     2 7                14 4  キ ウ イ フ ル ー ツ        1  Ｘ 

ほ う れ ん そ う     3 8               8 7 0  そ の 他 の 果 樹        1  Ｘ 

レ タ ス       3                  12  花 き 類       5                13 3  

ね ぎ     4 0   X 花 木        1  Ｘ 

た ま ね ぎ     17                 3 2  そ の 他 作 物










