
※市外局番のない電話番号は『048』をつけておかけください。

　夫・パートナーからの暴力、性犯罪、売買春、セクシュアル・ハラスメント、ストーカー行為等、女性に対する
暴力は、女性の人権を著しく侵害するものであり、男女共同参画社会を形成していく上で克服すべき課題です。こ
の運動期間には、全国で女性に対する暴力根絶のための啓発活動が行われます。

≪暴力は親しい間柄であっても、どんな理由であっても
決して許されるものではありません！≫

着替えやトイレをのぞかれた

下着姿や裸の写
真、動画を撮ら

れた
SNSで知り合った相手から性的な被害を受けた

プライベ
ートゾー

ンを触ら
れた

このような兆候はありませんか？
ひとりで悩んでいませんか？

パープルリボン運動とは、1994年にアメリカで、女性に対する暴力の被害当事者によって生
まれた草の根運動です。現在は国際的な運動へと広がっています。パープルリボンには女性に
対するあらゆる暴力をなくしていこうというメッセージが込められています。

DVってなに？

配偶者や恋人など親密な関係にある、また
はあったものから振るわれる暴力です。

これってDV？ Ｃｈｅｃｋ！□ 大声でどなる
□ 「誰のおかげで生活できるんだ」などと言う
□ 相手の意見を聞かずに、自分勝手に物事を決める
□ 何を言っても無視して口をきかない
□ 生活費を渡さない
□ 人の前でバカにしたり、命令するような口調でものを
　 言ったりする
□ 外で働くなと言ったり、仕事を辞めさせたりする
□ 無理やり性的な行為をする
□ 避妊に協力しない

性暴力とは？

同意のない性的行為は、性暴力であり、重大な人権侵害です。
性暴力は、年齢、性別にかかわらず起こりますが、男女の差などから男性より女性が被害者となる傾向があり
ます。また、身近な人や夫婦・恋人の間でも起こります。

多くの方にこの運動への関心を持っていただくため、それいゆぷらざ
（女性センター）では啓発イベントやパネル展示などを行います。
詳しくは、右のコードから市ホームページをご確認ください。

DV加害者の特徴

・年齢・学歴・職業に無関係。
・人当たりが良く、社会的信用もあり、
　 周囲からは「家で暴力を振るっていると
は想像できない」と思われている人もい
ます。

・ 「自分の所有物」という考えで、相手を支
配しようとします。

11月12日～25日は
「女性に対する暴力をなくす運動（パープルリボン運動）期間」です

　国際男性デーとは、
1999年にカリブ海
の島国トリニダー
ド・トバゴで始まっ
たとされています。
　男性や男の子の健
康に目を向け、ジェ
ンダー（社会的性差）
平等を促すのが目的
の日です。
※DV相談は男性も
相談できます。

11月19日は
「国際男性デー」

問／それいゆぷらざ（女性センター）　☎463-2697
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　過去の情報は、市ホームページで公開していますのでご覧ください。
市ホームページ

※市長・副市長・教育長には退職手当あり
　市　長：給料月額×在職月数×35/100×115/100
　副市長：給料月額×在職月数×21/100×115/100
　教育長：給料月額×在職月数×20/100×115/100

人件費の状況（令和６年度普通会計決算）

名称 概要
地域手当 支給率：12％

扶養手当 配偶者：3,000 円　　父母等：最高6,500 円
子：11,500 円（16～22 歳は5,000 円加算）

住居手当 借家等：最高28,000 円

通勤手当
交通機関利用：運賃相当額を支給（上限150,000 円）

交通用具利用：通勤距離に応じて支給
※徒歩および通勤距離が2km 未満は支給しない

管理職手当 35,000 円～80,000 円
期末手当 2.5 月（6 月：1.25 月 　12 月：1.25 月）
勤勉手当 2.1 月（6 月：1.05 月　 12 月：1.05 月）

主な手当の概要（令和７年４月１日現在）

区分 自己都合 定年
勤続25年 28.0395 月分 33.27075 月分
最高限度 47.709 月分

退職手当（令和７年４月１日現在）

主事
主事補 主任 係長級 課長

補佐級 課長級 部次長
級 部長級 合計

122 148 95 36 35 14 13 463

職層別職員数（令和７年４月１日現在・一般行政職） （単位：人）

免職 停職 減給 戒告

0人 1人 1人 0人

懲戒処分（令和６年度）

区分 朝霞市 埼玉県 国

一般行政職
大学卒 225,600円 228,736円 220,000円

高校卒 194,500円 197,204円 188,000円

職員の初任給（令和７年４月１日現在）

市長 副市長 教育長 議長 副議長 議員

月額（円）939,000 795,000 729,000 477,000 416,000 393,000

期末手当 年間：4.6 月分 年間：3.75 月分

特別職の報酬など（令和７年４月１日現在）

業務の種別 件数
職員の勤務条件に関する措置の要求の状況 0件
職員に対する不利益処分に関する審査請求の状況 0件

公平委員会の業務の状況（令和６年度）

一般行政職 技能労務職
平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 平均年齢

330,559円 41.9歳 277,100円 57.8歳

職員の平均給料月額および平均年齢
（令和７年４月１日現在）

経験年数 10～15年 15～20年 20～25年

一般行政職
大学卒 304,898円 340,375円 362,688円

高校卒 281,200円 311,700円 343,233円

職員の経験年数別・学歴別平均給料月額
（令和７年４月１日現在）

区分 職員数 対前年
増減数

主な
増減理由

区分 職員数 対前年
増減数

主な
増減理由部門 R7 R6 部門 R7 R6

議会 7 7 0 商工 3 4 -1 調整による減
総務・企画 169 169 0 土木 55 59 -4 調整による減
税務 49 50 -1 調整による減 教育 119 117 2 業務増による増
民生 272 250 22 こども家庭センター設置等による増 公営

企業等
水道 21 22 -1 調整による減

衛生 41 53 -12 こども家庭センター設置による減 下水道 10 11 -1 調整による減
労働 2 2 0 その他 33 34 -1 調整による減
農林水産 4 4 0 合計 785 782 3

部門別職員数の状況と主な増減理由（令和７年４月１日現在） （単位：人）

職員１人当たりの平均支給年額 288千円

時間外勤務手当（令和６年度）

職員給与費の状況（令和６年度普通会計決算）

市職員の給与の状況などをお知らせします市職員の給与の状況などをお知らせします
問／職員課　☎463-3196

職員給与費の状況（令和６年度普通会計決算） 

給料 
2,962,145千円 

期末・勤勉手当 
1,203,333千円 

職員手当 
815,752千円 

合計 4,981,230千円 

歳出額 
55,478,110千円 

人件費の状況（令和６年度普通会計決算） 

人件費（14.4%） 
7,966,950千円 

※人件費には、報酬・給与・共済費等を含みます。 

１人当たりの給与費 
6,266千円 

住民基本台帳人口 
（R7.1.1 時点） 
145,938人 

給
料

手
当
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