
  

 

様式第２号（第１３条関係） 

 

会議結果通知 

会議の名称 令和７年第３回朝霞市教育委員会定例会 

開催日時 
令和７年３月２５日（火） 

午前１０時３０分から午前１１時１８分まで 

開催場所 朝霞市役所 ５０２会議室 

出席者及び欠席者 

の職・氏名 

【出席者】 

・教育長及び委員４人 

二見教育長、平木教育長職務代理者、髙橋委員、森島委員、 

上野委員 

 

・説明員１４人 

小島学校教育部長、奥山生涯学習部長、 

関口学校教育部次長兼教育総務課長、 

小笠原生涯学習部次長兼生涯学習・スポーツ課長、 

小石川学校教育部参事兼教育管理課長、 

堀川生涯学習部参事兼中央公民館長、 

横瀬教育指導課長、長谷学校給食課長、藤原文化財課長、 

増田図書館長、岡田教育総務係長、 

上野教育指導課指導主事、田中学校給食課管理係長、 

佐々木学校給食課給食係長 

 

・事務局３人 

多度津教育総務課主幹兼課長補佐、 

佐藤教育総務課教育総務係長、 

小野教育総務課教育総務係主事補 

 

【欠席者】 

 なし 

議題 

１ 開会宣言 

２ 会議録署名委員の指名 

３ 会議録の承認・訂正 

４ 教育長月間行事の承認 

５ 教育長の報告 

６ 議案の審議 

７ その他 

８ 閉会宣言 

公開・非公開 一部非公開 傍聴者の数 ０人 



  

 

【審議概要】 

 １ 開 会 宣 言 
 

２ 会議録署名委員の指名 
 

３ 会議録の承認・訂正 原案通り承認 
 

４ 教育長月間行事の承認 原案通り承認 
 

５ 教 育 長 の 報 告 １８件 

①いじめに関する調査結果について 

②専決処理について（朝霞市立小・中学校職員の人事の内申について） 

③令和６年度朝霞市就学支援委員会に関する答申について 

④第２５回朝霞市吹奏楽・器楽フェスティバルについて 

⑤令和６年度第４７回朝霞市小・中・高等学校書きぞめ展覧会について 

⑥令和６年度なかよし発表会、なかよし作品展について 

⑦令和６年度第２回朝霞市学校給食運営審議会について 

⑧令和６年度生涯学習体験教室について 

⑨令和６年度第３回朝霞市社会教育委員会議について 

⑩市民スポーツ教室「ボッチャ」について 

⑪第６回梅香るおごせハイキング大会について 

⑫令和６年度第２回朝霞市スポーツ推進審議会について 

⑬令和６年度第２回朝霞市文化財保護審議委員会議について 

⑭令和６年度第２回朝霞市博物館協議会について 

⑮令和６年度第２回朝霞市公民館運営審議会について 

⑯令和６年度第２回朝霞市図書館協議会について 

⑰第６次朝霞市総合計画について 

⑱令和６年度放課後子ども教室事業について 

 

６ 議案の審議 ７件 

   議案第１６号 朝霞市教育委員会職員の人事について 

   （原案可決） 

   議案第１７号 朝霞市学校運営協議会委員の解任及び任命について 

   （原案可決） 

   議案第１８号 朝霞市小、中学校事務の共同実施に係る代表者等の指名について 

   （原案可決） 

議案第１９号 「朝霞市教育委員会情報セキュリティポリシーセキュリティ対策基準」の策定について  

   （原案可決） 

   議案第２０号 「朝霞市教育情報セキュリティ委員会設置要綱」の策定について 

   （原案可決） 

   議案第２１号 令和７年度朝霞市教育委員会重点施策について 

（原案可決） 

議案第２２号 朝霞市学校給食運営審議会への諮問について 

（原案可決） 

議案第２３号 教職員の指導措置について 

（原案可決） 
 

 

 



  

 

 ７ その他 

   なし 
 

 ８ 閉会宣言 
 

※  以下の報告及び議案につきましては、地方教育行政の組織及び運営に関する法律第

１４条第７項ただし書の規定により非公開で行った。 
 

・教育長の報告① 朝霞市教育委員会職員の人事について 

・教育長の報告② 専決処理について（朝霞市立小・中学校職員の人事の内申について） 

・議 案 第 １ ６ 号 朝霞市教育委員会職員の人事について  

・議 案 第 １ ７ 号 朝霞市学校運営協議会委員の解任及び任命について 

・議 案 第 １ ８ 号 朝霞市小、中学校事務の共同実施に係る代表者等の指名について 

・議 案 第 ２ ３ 号 教職員の指導措置について 
 

 

問合せ先 

（事務局） 

朝霞市教育委員会学校教育部教育総務課教育総務係 担当者 小野 

電話番号 ０４８－４６３－２７６０（直通） 

e メール  kyoiku_somu@city.asaka.lg.jp 
 


