
人事異動概要（令和７年４月１日付け） 

１　異動　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　単位：人 

 

２　退職　　　　　４１人　　定年退職者１６人、派遣期間満了者２人、 

自己都合退職者１９人、指導主事４人 

３　派遣職員　　　１６人　　受入４人　　国土交通省１人（継続） 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　埼玉県（埼玉県後期高齢者医療広域連合） 

１人（継続）・１人（新規） 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　志木市（朝霞地区４市職員実務研修）１人（新規） 

　　　　　　　　　　　　　　出向１２人　埼玉県後期高齢者医療広域連合２人（継続）・１人（新規） 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　朝霞和光資源循環組合２人（継続）・２人（新規） 

埼玉県（実務研修）１人（継続）・１人（新規） 

埼玉県市長会（実務研修）１人（継続） 

彩の国さいたま人づくり広域連合（実務研修）１人（新規） 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　志木市（朝霞地区４市職員実務研修）１人（新規） 

４　新規採用職員　　３５人（別に指導主事５人） 

５　再任用職員　　　３９人 

 異動者数 うち昇格者 うち所属異動

 部長級 ５ ３ ４

 部次長級 ７ ５ ４

 課長級 １８ ３ １３

 課長補佐級 ２６ ８ １３

 係長級 ６８ １３ ３９

 主任級 ７２ ２３ ４７

 主事級 ３１ ４ ２５

 主事補級 １ ０ ０

 技能労務職 ２ ０ ２

 　　計 ２３０ ５９ １４７


