
H１８年度の
人件費率

％
１７．４

人件費率
B/A
％

１８．０

人件費
B
千円

５，８６８，２３７

実質収支

千円
１，３８４，１４０

歳出額
A
千円

３２，６８２，１５７

住民基本台帳人口
（H１９年度末）

人
１２４，６４７

１人当たり
給 与 費
B/A
千円

６，３２４

給 与 費

計 B

千円
４，３０６，５３０

期末・勤勉手当

千円
１，１１２，１２８

職 員 手 当

千円
６３８，６７３

給 料

千円
２，５５５，７２９

職員数
A

人
６８１

技 能 労 務 職

平均年齢

歳
４６．７

行政職俸給表（一）適用職員
平均給料月額 ３２５，１１３円 平均年齢 ４１．１歳

平均給料月額

円
２７８，６５４

一 般 行 政 職

平均年齢

歳
４２．５

平均給料月額

円
３４３，０３４

区 分

朝 霞 市

国

国

１７２，２００円

１４０，１００円

朝 霞 市

１７８，８００円

１４４，５００円

区 分

大学卒

高校卒
一 般
行政職

経験年数２０～２４年

３７８，４００円

３３１，４８６円

２８０，９８６円

経験年数１５～１９年

３３４，３２２円

２９７，３７９円

２６１，５５０円

経験年数１０～１４年

２９０，６８０円

２４９，５２９円

２３２，０８３円

区 分

大学卒

高校卒

高校卒

一 般
行 政 職

技能労務職

合 計

４０（１７）

そ の 他

７（１）

栄 養 士

１（１）

保 健 師

４（４）

保 育 士

８（６）

事 務 職

２０（５）

合 計

１７（７）

２０（１４）

３（２）

４０（２３）

技能労務職

１（１）

０（０）

０（０）

１（１）

栄 養 士

０（０）

２（２）

０（０）

２（２）

保 健 師

０（０）

４（４）

０（０）

４（４）

保 育 士

１（１）

４（４）

０（０）

５（５）

事 務 職

１５（５）

１０（４）

３（２）

２８（１１）

定 年
退 職 者
自己都合
退 職 者

そ の 他

退職者計

ラスパイレス指数

１９年度

９８．５

９７．９

１４年度

９９．９

１０１．２

区 分

朝 霞 市

全国市平均

参 考

５年前の構成比

０．５％

１７．６％

３２．８％

２１．４％

１３．２％

８．５％

４．０％

２．０％

１００％

１年前の構成比

４．６％

１１．３％

３２．５％

２２．２％

１５．９％

８．３％

３．３％

１．９％

１００％

構成比

２．９％

１１．８％

３２．７％

２３．２％

１４．７％

９．１％

３．６％

２．０％

１００％

職員数

１３人

５３人

１４７人

１０４人

６６人

４１人

１６人

９人

４４９人

標準的な
職務内容

主 事 補

主 事

主 任

係 長

課長補佐

課 長

部 次 長

部 長

計

区分

１級

２級

３級

４級

５級

６級

７級

８級

国

同じ

左記に加え、
管理職加算あり

朝 霞 市

（１９年度支給割合）
期末手当 勤勉手当
３．０月分 １．５月分
（１．６月分） （０．７５月分）
※１人当たり平均支給額（１９年度）

１，６１８千円
（加算措置の状況）職制上の段階、職務の級等に
より５％～２０％の加算措置

国
勧奨・定年

同じ

定年前早期退職特例措置
（２％～２０％加算）

―

自己都合

―

朝 霞 市
定 年
３０．５５月分
４１．３４月分
５９．２８月分
５９．２８月分

なし

２５，９９２千円

自己都合
２３．５月分
３３．５月分
４７．５月分
５９．２８月分

６，０２７千円

（支給率）
勤続２０年
勤続２５年
勤続３５年
最高限度額

その他の加算措置

１人当たり平均支給額

全職種

１，０６９千円

２０，５５８円

７．２％

９種類

手当の名称

運搬作業手当、行路死病人取扱手当、福祉業務手当、滞納処分手当、滞納整
理手当、動物死体処理手当、防疫防除作業手当、清掃手当、高電圧業務手当

区 分

支給実績（１９年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（１９年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（１９年度）

手当の種類（手当数）

職員１人当たり平均支給年額

２３７千円

２２５千円

支給実績

１７１，４２１千円

１６２，７７０千円

区 分

１９年度

１８年度

支給職員１人当た
り平均支給年額
（１９年度決算）

２４５，５７６円

３２７，２５７円

８９，０１７円

６３６，３０４円

２３５，２５０円

１２８，１８４円

２１５，３４８円

支給実績
（１９年度決算）

７４，６５５千円

２２９，４０７千円

４６，１１１千円

１０２，４４５千円

９４１千円

６，２８１千円

４２，６３９千円

国

同じ

６％

自動車の支給
額が異なる。

支給限度額
５５，０００円

―

勤務の種類に
よって異なる

同
持ち家は、
２，５００円

概要および支給単価

配 偶 者 １３，０００円
扶養親族 ６，５００円
支給率 ９％

鉄道利用者
６か月の定期券の価額の６分の１
自動車利用者
２km以上５km未満２，９００円
５km以上１０km未満４，７００円
※ただし、支給限度額５０，０００円

部長・部次長・課長・課長補佐級
が支給される。
部長級 ９５，０００円
部次長級 ７０，０００円
課長級 ５５，０００円
課長補佐級 ４５，０００円

１回につき４，２００円

勤務１時間当たりの支給額の１３５％
家賃 ２７，０００円（限度額）
持ち家 ３，０００円（５年以内）

手当名

扶養手当

地域手当

通勤手当

管 理 職
手 当

宿 日 直
手 当
休日勤務手当

住居手当

� 職員の退職の状況（１９年度）

朝朝朝霞霞霞市市市人人人事事事行行行政政政ののの運運運営営営等等等ののの状状状況況況ををを公公公表表表しししままますすす
市職員の給与などを皆さんに広く知っていただくため、次のとおり公表します。

問い合わせ／職員課 内線２３５３ �０４８―４６３―３１９６（直通）

１ 職員の任免および職員数に関する状況
※（ ）内は女性数で、内書きです。
� 職員の採用状況（１９年度）

２ 職員の給与の状況
� 人件費の状況（普通会計決算）（１９年度）

� 職員給与費の状況（普通会計決算）（１９年度）

（注）職員手当には退職手当を含みません。

� ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

� 職員の平均年齢および平均給料月額の状況（２０年４月１日現在）

� 職員の初任給の状況（２０年４月１日現在）

� 一般行政職の級別職員数の状況（２０年４月１日現在）

� 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（２０年４月１日現在）

	 職員手当の状況
①期末手当・勤勉手当

（注）（ ）内は、再任用職員に係る支給割合です。

②退職手当（２０年４月１日現在）

③特殊勤務手当（２０年４月１日現在）

④時間外勤務手当

⑤その他の手当（２０年４月１日現在）
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主な増減理由

情報システム再構築終了に
よる業務減など

納税相談事務の業務増

後期高齢者医療制度開始に伴う
業務増など

特定保健指導事業開始に伴う
業務増

事務の合理化

公民館臨時職員等活用など
による減員

窓口業務委託化による減員

事務の合理化

特定健康診査等の開始に伴う
業務増など

対前年
増減数

－７

０

－７

１

８

７

１

０

０

０

０

－３

－１

－５

－５

－３

－１

３

－１

－７

職員数

H２０．４．１

１６８

７

１６１

５０

２５３

２０１

５２

２

７

５

２

６０

５４０

１４２

１４２

２３

１１

２７

６１

７４３

H１９．４．１

１７５

７

１６８

４９

２４５

１９４

５１

２

７

５

２

６３

５４１

１４７

１４７

２６

１２

２４

６２

７５０

区 分

部 門

議会総務

議会

総務

税務

福祉

民生

衛生

労働

経済

農林水産

商工

土木（建設）

小 計

教育

小 計

水道

下水道

その他
（国保等）

小 計

合 計

一

般

行

政

部

門

特
別
行

政
部
門

公
営
企
業
等

会

計

部

門

計

人
７４３

５６歳

以上

人
５９

５２歳～

５５歳

人
８２

４８歳～

５１歳

人
８６

４４歳～

４７歳

人
８２

４０歳～

４３歳

人
９２

３６歳～

３９歳

人
８４

３２歳～

３５歳

人
９４

２８歳～

３１歳

人
６８

２４歳～

２７歳

人
７５

２３歳

以下

人
２１

区分

職員
数

数値目標

３５人の純減

○平成２２年４月１日現在における定員の数値目標

計画期間
終 期
H２２．４．１

始 期
H１７．４．１

７２０人

給料月額等

９０３，０００円

７６６，０００円

４６０，０００円

４００，０００円

３７９，０００円

（１９年度支給割合）

４．４５月分

（１９年度支給割合）

３．７５月分

（算定方法）

９０３，０００円×在職月数×３５／１００×１１５／１００

７６６，０００円×在職月数×２１／１００×１１５／１００

区 分

市 長

副 市 長

議 長

副 議 長

議 員

市 長

副 市 長

議 長

副 議 長

議 員

市 長

副 市 長

給 料

報 酬

期末手当

退職手当

１週間当たり４０時間

１日の勤務時間 午前８時３０分から午後５時１５分まで
（原則として月曜日から金曜日まで）

午後０時１５分から４５分間

勤務時間

休憩時間

給与支給
の 有 無

有 給

有 給

有 給

無 給

無 給

概 要 等

１の年につき２０日

医師の証明等に基づき、１年間に９０日までの期間

産前産後休暇、夏季休暇、子の看護休暇ほか

配偶者、子、職員または配偶者の父母などで、負傷、
疾病または老齢により日常生活を営むのに支障が
ある者の介護を行う場合 連続する２週間以上
６か月以下で必要な期間

１の年につき２０日の範囲内

種 類

年次有給休暇

病気休暇

特別休暇

介護休暇

組合休暇

前年対比

－３．４％

平均取得日数

１１．３日

前年度対比

＋２．５％

＋２．５％

―

育児休業

うち新規

１８人

１８人

０人

４１人

４１人

０人

取得者数

うち女性

うち男性

休 職
刑 事
０
戒 告
０

病 気
３０
減 給
０

免 職

０
停 職
０

降 任

０
免 職
０

分限処分

懲戒処分

件数

０件

０件

５１４件

区 分

研修参加

厚生事業参加

その他任命権者が定める場合・人間ドック受診等

許可事例

不動産経営等

許可件数

２８件

研修日数（延べ）

３８日

１９６日

１年間

３４日

９３日

受講者数

５６６人

４８人

１人

４０人

３８人

講座数

１５講座

３６講座

市町村職員実務研修

４講座

２９講座

区 分

集合研修

派遣研修

階層別研修

専門研修
広域連合

決算額（千円）

７３８，２５３

３，１５５

３，７３５

区 分

共済組合負担金

職員厚生費
各課事業、全体事業、各クラブ補助事業等

職員互助会

件 数

４件

０件

区 分

公務災害

通勤災害

件数

０件

０件

業 務 の 種 別

職員の勤務条件に関する措置の要求の状況

職員に対する不利益処分に関する不服申立ての状況

� 特別職の報酬等の状況（２０年４月１日現在）

� 職員数の状況
①部門別職員数の状況と主な増減理由 （単位：人）

（注）職員数は一般職に属する職員数であり、教育長は含み、派遣職員お
よび臨時または非常勤職員を除いています。

②年齢別職員構成の状況（２０年４月１日現在）

③定員適正化計画の数値目標および進捗状況
○定員適正化目標

３ 職員の分限および懲戒処分の状況（１９年度） （件）

４ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
� 勤務時間の概要

� 休暇制度の種類等

� 年次有給休暇の取得状況（１９年）

� 育児休業の取得状況（１９年度）

５ 職員の服務の状況（１９年度）
� 職務専念義務免除の状況

� 営利企業等従事の許可状況

６ 職員の研修の状況（１９年度）

７ 職員の福祉および利益の保護の状況（１９年度）
� 福利厚生制度に係る負担状況

� 公務災害の発生状況

８ 公平委員会の業務の状況（１９年度）

（注）１年は、１月１日から１２月３１日
までの期間です。
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