
H２２年度の
人件費率

％
１７．４

人件費率
B/A
％

１６．９

人件費
B
千円

５，９５１，４７３

実質収支

千円
１，０４８，４５６

歳出額
A
千円

３５，１６９，４９８

住民基本台帳人口
（H２３年度末）

人
１２８，４９８

１人当たり
給与費
B/A
千円
６，１０３

給 与 費

計 B
千円

４，１０７，２４９

期末・勤勉手当
千円

９６６，２１５

職 員 手 当
千円

６３３，３１４

給 料
千円

２，５０７，７２０

職員数
A

人
６７３

技 能 労 務 職

平均年齢
４９．２歳

行政職俸給表㈠ 平均給料月額 特例減額前 ３２９，９１７円
特例減額後 ３０４，９４４円 平均年齢 ４２．８歳

平均給料月額
２８４，６３７円

一 般 行 政 職

平均年齢
４２．２歳

平均給料月額
３３４，６３４円

区 分

朝 霞 市

国

国

１７２，２００円

１４０，１００円

埼 玉 県

１７８，８００円

１４４，５００円

朝 霞 市

１７８，８００円

１４４，５００円

区 分

大学卒

高校卒
一 般
行政職

合 計

４４（１５）

その他

７（１）

栄養士

０（０）

保健師

６（６）

保育士

６（３）

技術職

４（０）

事務職

２１（５）

合 計

１１（５）

９（６）

２（０）
２２（１１）

その他

１（１）

０（０）

２（０）
３（１）

技能労務職

２（２）

０（０）

０（０）
２（２）

栄養士

０（０）

０（０）

０（０）
０（０）

保健師

０（０）

２（２）

０（０）
２（２）

保育士

０（０）

３（３）

０（０）
３（３）

事務職

８（２）

４（１）

０（０）
１２（３）

定 年
退職者
自己都合
退 職 者
その他
退職者計

１８年度
９７．３
９７．４

２３年度
１００．９
９８．８

区 分
朝 霞 市
全国市平均

参 考
５年前の構成比
４．６％
１１．３％
３２．５％
２２．２％
１５．９％
８．３％
３．３％
１．９％
１００％

１年前の構成比
５．４％
１３．６％
２６．６％
２５．７％
１５．１％
７．９％
３．４％
２．３％
１００％

構成比

４．２％
１６．２％
２５．６％
２５．６％
１４．４％
８．７％
２．９％
２．４％
１００％

職員数

１９人
７３人
１１５人
１１５人
６５人
３９人
１３人
１１人
４５０人

標準的な
職務内容

主 事 補
主 事
主 任
係 長
課長補佐
課 長
部 次 長
部 長
計

区分

１級
２級
３級
４級
５級
６級
７級
８級

国

同じ

―

左記に加え、管
理職加算あり

朝 霞 市
（２３年度支給割合）
期末手当 勤勉手当
２．６月分（１．４５月分） １．３５月分（０．６５月分）
※１人当たり平均支給額（２３年度）
（再任用職員を除く） １，６０９千円
（加算措置の状況）職制上の段階、職務の級等に
より５％～２０％の加算措置

国

勧奨・定年

同じ

定年前早期退職特例措置
（２～２０％加算）

―

自己都合

―

朝 霞 市

定年
３０．５５月分
４１．３４月分
５９．２８月分
５９．２８月分

なし

２２，０６４千円

自己都合
２３．５月分
３３．５月分
４７．５月分
５９．２８月分

５，７１５千円

（支給率）
勤続２０年
勤続２５年
勤続３５年
最高限度額
その他の
加算措置

１人当たり平均支給額

全職種

１，４１１千円

３０，６６３円

６．３％

５種類

手当の名称

防疫防除作業手当、清掃手当、福祉業務手当、行旅死病人取扱手当、
動物死体処理手当

区 分

支給実績（２３年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（２３年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（２３年度）

手当の種類（手当数）

職員１人当たり平均支給年額
１９７千円
２１３千円

支給実績
１４３，４３４千円
１５３，８３５千円

区分
２３年度
２２年度

支給職員１人当
たり平均支給年額
（２３年度決算）

２１９，７６１円

３９１，６３８円
２８６，５６２円

８１，６７２円

４２０，０００円

５０１，７９３円

７１，６６７円

―

支給実績
（２３年度決算）

６９，８８４千円

２８０，４１３千円
４３，８４４千円

４４，２６６千円

４２０千円

８２，２９４千円

５，８０５千円

―

国

同じ

支給率６％
同じ

自動車の支給
額が異なる。

支給限度額
５５，０００円

同じ

支給区分・支
給額が異なる。

同じ

勤務の種類
によって増
額する。

概要および月額支給単価

配 偶 者 １３，０００円
扶養親族 ６，５００円
支給率 １０％
借家等 ２７，０００円（限度額）
鉄道利用者
６か月の定期券の価額の６
分の１
自動車利用者
２㎞以上５㎞未満 ２，９００円
５㎞以上１０㎞未満 ４，７００円
※支給限度額 ５０，０００円
異動等で配偶者と別居する
単身生活者
２３，０００円＋下記加算額
１００㎞以上３００㎞未満 ６，０００円
３００㎞以上５００㎞未満１２，０００円
※加算額の上限４５，０００円
部長・部次長・課長・課長
補佐級に支給される。
部長級 ７５，０００円
部次長級 ６０，０００円
課長級 ４５，０００円
課長補佐級 ３５，０００円

勤務１時間当たりの支給額
の１３５％

１回につき４，２００円

手当名

扶養手当

地域手当
住居手当

通勤手当

単身赴任
手 当

管 理 職
手 当

休日勤務
手 当

宿 日 直
手 当

２０年以上２５年未満
３７３，０１７円

３３０，３０７円

２８１，８８５円

１５年以上２０年未満
３４０，０１８円

２９６，２４３円

２５２，８６０円

１０年以上１５年未満
２９８，０１８円

２４３，３６７円

―

区 分
大学卒

高校卒

高校卒

一般行政職

技能労務職

⑵ 職員の退職の状況（２３年度） （単位：人）

朝朝朝霞霞霞市市市人人人事事事行行行政政政ののの運運運営営営等等等ののの状状状況況況ををを公公公表表表しししままますすす
市職員の給与などを皆さんに広く知っていただくため、次のとおり公表します。

問／職員課 内２３５３ �４６３―３１９６

１ 職員の任免および職員数に関する状況
※（ ）内は女性数で、内書きです。
⑴ 職員の採用状況（２３年度） （単位：人）

２ 職員の給与の状況
⑴ 人件費の状況（普通会計決算）（２３年度）

⑵ 職員給与費の状況（普通会計決算）（２３年度）

（注）職員数は、平成２３年４月１日現在の人数です。職員手当には退職手当を含みません。

⑶ ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）
※ラスパイレス指数とは、国家
公務員の給与水準を１００とし
た場合の、地方公務員の給与
水準を表す指数です。

⑷ 職員の平均年齢および平均給料月額の状況（２４年４月１日現在）

⑸ 職員の初任給の状況（２４年４月１日現在）

⑹ 一般行政職の級別職員数の状況（２４年４月１日現在）

⑺ 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（２４年４月１日現在）

⑻ 職員手当の状況
①期末手当・勤勉手当

（注）（ ）内は、再任用職員に係る支給割合です。

②退職手当（２４年４月１日現在）

③特殊勤務手当（２４年４月１日現在）

④時間外勤務手当

⑤その他の手当（２４年４月１日現在）
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主な増減理由

県への職員派遣による増

組織変更による減など
保健師の欠員補充による増など

業務増による増

業務増による増

組織変更による増など

対前年
増減数

１
０
１
０
-３
-６
３
０
０
０
０
１
-１

０

０

０
１

５

６
５

職員数
H２３．４．１
１６７
７

１６０
５１
２６２
２１２
５０
２
８
５
３
５４
５４４

１３０

１３０

２３
１０

２６

５９
７３３

H２４．４．１
１６８
７

１６１
５１
２５９
２０６
５３
２
８
５
３
５５
５４３

１３０

１３０

２３
１１

３１

６５
７３８

区 分
部 門
議会総務

議会
総務

税務
福祉

民生
衛生

労働
経済
農林水産
商工

土木（建設）
小計

教育

小計

水道
下水道

その他
（国保等）

小計
合計

一

般

行

政

部

門

特
別
行
政

部

門

公
営
企
業
等

会

計

部

門

計

７３８

６０歳

以上

１

５６歳～

５９歳

７１

５２歳～

５５歳

７９

４８歳～

５１歳

８０

４４歳～

４７歳

９３

４０歳～

４３歳

８７

３６歳～

３９歳

９１

３２歳～

３５歳

６２

２８歳～

３１歳

８７

２４歳～

２７歳

７３

２０歳
〜
２３歳

１３

２０歳

未満

１

区 分

職員数

給料月額等
７２２，４００円（９０３，０００円）

６８９，４００円（７６６，０００円）
４６０，０００円
４００，０００円
３７９，０００円

［平成２３年度支給割合］ ３．９５月分

［平成２３年度支給割合］ ３．７５月分

［算定方法］
９０３，０００円×在職月数×３５／１００×１１５／１００
７６６，０００円×在職月数×２１／１００×１１５／１００

区 分
市 長

副 市 長
議 長
副 議 長
議 員

市 長
副 市 長

議 長
副 議 長
議 員

市 長
副 市 長

給 料

報 酬

期末手当

退職手当

１週間当たり３８時間４５分
１日の勤務時間 午前８時３０分から午後５時１５分まで
（原則として月曜日から金曜日まで）
正午から６０分間

勤務時間

休憩時間

給与支給の有無

有 給

有 給

有 給

無 給

無 給

概 要 等

１の年につき２０日

医師の証明等に基づき、１年間に９０日まで
の期間

産前産後休暇、夏季休暇、子の看護休暇ほか

配偶者、子、職員または配偶者の父母など
で、負傷、疾病または老齢により日常生活
を営むのに支障がある者の介護を行う場
合 連続する２週間以上６か月以下で必要
な期間

１の年につき２０日の範囲内

種 類

年次有給休暇

病 気 休 暇

特 別 休 暇

介 護 休 暇

組 合 休 暇

前年対比

-０．８％

平均取得日数

１１．８日

前年度対比

１２．９％

１６．７％

-１００％

育 児 休 業

うち新規

２１人

２１人

０人

３５人

３５人

０人

取得者数

うち女性

うち男性

休 職
刑 事
０

戒 告
０

病 気
４６
減 給
０

免 職

０
停 職
０

降 任

０
免 職
０

分限処分

懲戒処分

件 数

０件

０件

５１０件

区 分

研修参加

厚生事業参加

その他任命権者が定める場合・人間ドック受診等

許可事例

不動産管理等

許可件数

４件

研修日数（延べ）
４３日

１２６日
６日

３０か月

１１２日
１年間
２５日
６８日

―
―

受講者数
６７７人

８８人
８人

５人

３人
１人
３人
３５人

５人
３６人

講座数等
１４講座

３３講座
２グループ

市町村職員実務
研修等

３講座
１講座
３講座
３１講座

５講座
３グループ

区 分
庁内研修
派遣研修
彩の国さいたまひとづくり広域連合
国内派遣研修
実務研修（埼玉県・福島
県須賀川市）等
自治大学校
政策研究大学院大学
市町村職員中央研修所
学校・教育機関等

その他の研修
自己啓発研修
自主研修グループ

決算額（千円）

８５２，２２９

１，５０３

３，６７０

区 分

共済組合負担金
職員厚生費
職員福利厚生事業
職員互助会

５件通勤災害４件公務災害

件数

１件

０件

業務の種別

職員の勤務条件に関する措置の要求の状況

職員に対する不利益処分に関する不服申立ての状況

⑼ 特別職の報酬等の状況（２４年４月１日現在）

⑽ 職員数の状況
①部門別職員数の状況と主な増減理由 （単位：人）

３ 職員の分限および懲戒処分の状況（２３年度） （単位：件）

４ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
⑴ 勤務時間の概要（２４年４月１日現在）

②年齢別職員構成の状況（２４年４月１日現在）（単位：人）

（注）①および②の職員数は、一般職に属する職員数であり、教育長は含み、
派遣職員および臨時または非常勤職員、再任用短時間勤務職員を除い
ています。

問…問い合わせ 内…内線

（注）給料月額等の（ ）内は、減額措置を行う前の金額。
減額措置期間は平成２３年１２月１日～平成２５年３月１６日。

⑵ 休暇制度の種類等（２４年４月１日現在）

⑶ 年次有給休暇の取得状況（２３年）

⑷ 育児休業の取得状況（２３年度）

５ 職員の服務の状況（２３年度）
⑴ 職務専念義務免除の状況

⑵ 営利企業等従事の許可状況

６ 職員の研修および勤務成績の評定の状況
⑴ 職員の研修の状況（２３年度）

７ 職員の福祉および利益の保護の状況（２３年度）
⑴ 福利厚生制度に係る負担の概要

⑵ 公務災害の発生状況

８ 公平委員会の業務の状況（２３年度）

⑵ 勤務成績の評定の状況
全職員を対象に「能力」に基づく考課を実施しており、
能力考課結果を平成２４年４月の昇給に反映させています。

（注）１年は、１月１日から１２月３１日
までの期間です。
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